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BULLDOZER - Gianluca Spolverato
Viviamo tempi straordinari. Il lavoro cambia, cambiamo il lavoro.

FAIRFLAI - Giorgio Sacconi
lllumina, una mappa luminosa. La prima ricerca sull’Al Adoption in Italia.

LABORABILITY - Elisabetta Vanuzzo
Cosa pensano le persone: il benessere non € un tavolo da ping pong.

VERITAS - Chiara Bellon e Alvise Nicolazza
Il benessere non & welfare accessorio: & diritto e dovere reciproco di cura.

SURF THE MARKET - Francesco Sordi e GRUPPO VOLA - Andrea Bizzotto
Brand, Persone, Processi: lavorare sulle persone ¢ il vero marketing strategico.

KOPERNICANA - Alberto Gangemi e BRACCO - Valentina Tosetti
Il benessere di cui abbiamo bisogno ¢ il benessere organizzativo. Il caso Bracco Operating Model.

WI LEGAL - Elisa Pavanello
La trasparenza retributiva presunta. Dalla busta paga al valore del lavoro.

AIRC - Roberto Battaglia
La questione retributiva nel Terzo Settore, prospettive.

LEXROOM - Mauro Corselli
Come cambia il mestiere dell'avvocato, la storia di Lexroom.

Tonj Bonji
Lo spettacolo del lavoro che cambia.

awm suite - Giovanni Conz
Talent Manufactoring e Workforce Management per migliorare la gestione delle fabbriche.

INFINITE AREA - Patrizio Bof
Trasformare la complessita industriale in vantaggio competitivo tramite I'lA.

COMUNE DI PADOVA - Margherita Cera
Costruire territori competitivi, capaci di innovare e attrarre persone e imprese.

UMANA - Giuseppe Venier
Dritto in Umana. L'accessibilita dei diritti € una cosa seria.

DECENTRAL - Luna Bianchi e Francesco Frugiuele
Costruire un ecosistema di imprese intelligente e antifragile.

SESA - Giovanni Moriani
Nuovi modelli organizzativi di filiera. Il caso Sesa Research Hub.

Collettivo Artistico DMAV
Corporate Porn, € ora di riscrivere il inguaggio aziendale.

BULLDOZER - Gianluca Spolverato
Bulldozers. Abbiamo bisogno di uno sciame di pionieri del cambiamento.
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@ ASSESSFIRST IA e potenziale: prevedere il successo
delle persone

CF hrtools | M= Pay transpal.'ency: dentro le nuove
= regole del gioco

‘t._q B HRPLM" Stellar HR: costruisci il team del futuro

n e Team globali senza stress:
come assumere ovunque nel mondo
Da documenti a competenze:

=
Sy// °g creare corsi con I'Al
Workshop con Gianluca Spolverato
e Toni Bonji
Workshop esclusivo su invito
Bulldozer 360
Restituire tempo al lavoro
I :Jr‘ittﬂ Dritto al welfare che funziona
ﬂ(l“'ﬁrlﬁlﬂ Al A.doptlon: la tua roadmap
IHMOVATIIN HUB per il futuro
. Automatizzare e decidere
[ grovithers . .
con gli agenti Al
Oiborsblity Pay Transparency: come trasformare
platform I'obbligo in opportunita
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La nuova area espositiva
dove scoprire le realta piu innovative,
confrontarti e creare connessioni ad alto valore

Scopri le realta presenti con il loro desk
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Bellezza e benessere quotidiano

The Unconsulting Company

Un diritto esiste solo se accessibile

Il sistema editoriale dell’Universita Bocconi

Intelligenza Artificiale, Employer Branding
e Talent Acquisition

Employer branding efficace per attrarre
e motivare i dipendenti

Lavazza Tabli: la nuova macchina
e le tab 100% caffe

Concessionaria Ufficiale Audi per
Venezia e Friuli Occidentale

Assumi e paga i tuoi team globali senza confini

Sviluppo delle soft skills con videogiochi
di formazione 3D

La previdenza complementare
vicina a persone e imprese
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